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 چالشها و راهكارهاي جنبش كارگري 
 ١٣٨٢رويدادهاي جنبش كارگري در اسفند ماه

زينت ميرهاشمي
 

 

تعيين حداقل دستمزد كارگران از جمله      
چالشهاي جنبش كارگري و ارگانهـاي      

هــر سـال در اســفند مــاه  . دولتـي بــود 
مزايـاي كـار و تعيـين    ،  حداقل دستمزد 

سبد هزينه زندگي كارگران بـه وسـيله        
شوراي عالي كار متشكل از سه گـروه        
دولت، كارفرما و نماينـدگان شـوراهاي      

 . ر تعين مي شوداسلامي كا
دم راهيابي نمايندگان واقعي جنـبش      ع

كارگري و فقـدان نقـش سـنديكاها و         
ــارگري در اجــلاس   ــاي ك ــه ه اتحادي
شوراي عالي كار منجر به توافـق بـين         
نمايندگان كارفرما و نمايندگان دولت و      
تعدادي از نمايندگان شوراهاي اسلامي     

بـه نفـع    ) نهادي وابسته بـه حكومـت     (
گران دولت و كارفرمايان و به ضرر كار      

 . منجر شد
در سـال   كـه   حداقل دستمزد كارگران    

 ۸۳ هزار تومان بـود در سـال         ۸۵  ،۸۲
 تومان افزايش پيدا ۶۰۰ هزار و ۱۰۶به 
 . كرد

يكي از موارد بحـث در شـوراي عـالي          
كار تعيين حداقل دستمزد بر سر تعيين       

 سبد 
وزارت . هزينه كارگري و يا تـورم بـود       

 سـر   كار از تعيين سبد هزينه كـارگران      
نماينــدگان شــوراهاي  . بــاز مــي زد 

اسلامي كار  بـا عـددهاي متفـاوت از          
همان ابتدا براي سازش زمينـه سـازي        

پرويز احمدي پنجكي عضو    . مي كردند 
كانون شوراهاي اسلامي كار، در حـالي    

سـبد هزينـه خانوارهـا      «كه مي گويـد     
مشخص اسـت و سـهمي از آمـوزش،         
خوراك و تفريح مناسب در نظر گرفتـه        

 شود و كارگران به دليل مشكلات       نمي
، بـر سـر     »معيشتي سـوء تغذيـه دارنـد      

تعيين حداقل حقوق، كمترين ميزان را      
طرح كرده و از قبل باب سازش را بـاز          

 . مي كند
ــار و   ــار وزارت ك وي در حــالي كــه آم
ــورد حــداقل   ــاعي را در م ــامين اجتم ت

 هزار تومـان اعـلام مـي        ۲۰۰دستمزد  
 هـزار   ۱۲۰ما روي   «: كند مي گويد كه   

تومان فشار مي آوريم و مي دانيم كـه         
رسيدن به همين رقم هم قابـل قبـول         

 » .مسئولان اين امر نيست
علي اكبر رحيمي از اعضاي شـوراهاي       
اسلامي كار استان گلستان در مقايسـه       
دستمزد كارگران با اوايل بـه حكومـت        
: رسيدن جمهوري اسـلامي مـي گويـد    

ال  س ۲۵بر اساس آمار، بعد از گذشت       «

 درصد و تورم    ۵۴از انقلاب، دستمزدها    
وي » . در صد رشـد داشـته اسـت        ۱۱۴

ــين  ــار  ۴۵همچن ــروي ك ــد از ني  درص
 درصـد را    ۵۵كشور را زير خـط فقـر و         

 . نيز زير خط نسبي فقر دانست
گروه شركت كننـده در شـوراي عـالي         
كار بر سر دستمزد، بر اساس گزارشـها        
: و آمار وزارت كار اعلام مي كنـد كـه           

 بـا   ۵۸ستمزد حقيقي به ماخذ سـال       د«
 بـه عـدد   ۱۳۸۲ در سـال     ۱۰۰شاخص  

 تنزل پيدا كرده است، اين در حالي        ۶۱
 رسـيده   ۲۴۷است كـه بهـره وري بـه         
 در سال   ۱۰۰است و به ماخذ عدد پايه       

 رسيده است كـه معنـي       ۲۴۷ به   ۱۳۸۲
آن اين است كه با وجود آن كـه همـه           
ساله كارگران به ماخـذ تـورم افـزايش         

د داشـته انـد حقـوق آنهـا هـم           دستمز
شان و هـم نسـبت        وري  نسبت به بهره  

 كاهش چشمگيري داشـته     ۵۸به سال   
 » .است

محمد عمارلو دبير اجرايي خانه كـارگر       
اگـر  «: استان نيشـابور مـي گويـد كـه        

كارگري بخواهد در بدترين جاي شـهر       
 هـزار   ۷۰خانه اي را اجاره كنـد، بايـد         

» .نـد تومان در ماه اجاره بها پرداخت ك      
 سـر   ۴اگر كارگري با    «: وي مي افزايد  
 هزار تومـان در مـاه       ۲۰۷عائله حداقل   

درآمد داشته باشد، تنها مي تواند روزانه       
 ».يك وعده غذاي گرم بخورد

محمد يعقوبي دبير اجرايي خانه كـارگر       
استان گـيلان در رابطـه بـا غصـه دار           
شدن كـارگران از فـرا رسـيدن عيـد و           

اگـر  «:ويـد  جيبهاي خالي شـان مـي گ     
 نفره، فقط در شبانه روز      ۵يك خانواده   

 وعده ساندويچ معمولي كـه حـداقل        ۳
 تومـان باشـد، بخـورد،       ۳۰۰قيمت آن   

 هـزار تومـان     ۱۳۵مي بايست در مـاه      
 »  .پول ساندويچ بدهد

در تعيــين حــداقل دســتمزد، دولــت در 
كارفرمـاي بـزرگ بـه نفـع        يك  نقش  

به ضـرر كـارگران عمـل       و  كارفرمايان  
ــرد ــان و  . ك ــت و كارفرماي ــاد دول اتح

نماينده هـاي زرد كـارگران، بـه طـور          
شــتي كــارگران و يآشــكار وضــعيت مع

خانواده آنان را مورد تهديد جدي قـرار        
 . داد

محسن خواجه نـوري، معـاون تنظـيم        
روابط كار وزارت كار و امور اجتمـاعي،        

 تومان  ۶۰۰ هزار تومان و     ۱۰۶با اعلام   
گران بـا   حداقل دستمزد كـار   به عنوان   

از آن جـايي    «: وقاحت و بيشرمي گفت   

كه افزايش يك باره دستمزد كـارگران       
بــه منظــور بــرآوردن نزديكــي مــزد و 
معيشت، موجب وارد آوردن شـوك بـه        
بازار اقتصاد مي شد، لذا قرار شد از اين         
پــس و طــي چهــار ســال آينــده بقيــه 

ت تا رسـيدن بـه برابـري مـزد و           فااضا
ه دولـت و    نمايند» .معيشت اعمال شود  

كارفرمايان در دادن وعده فـوق بـراي        
فريب كارگران روشن نكرد كه در طي       
اين چهار سال جيب آقازاده ها، سرمايه       

 چقدر از استثمار كـارگران      دارها و تجار  
حكـومتي  . و مزدبگيران پر خواهد شـد     

 بر اساس داده هاي آماري      ۲۵كه طي   
نهادهاي وابسته به خودش، دستمزدها     
و وضعيت معاش كارگران و مزدبگيران      
نسبت به سالهاي قبل وخيم تـر شـده         
است چطـور بـا ايـن اقتصـاد بيمـار و            
سياستهاي بحران زا مي توانـد مـزد و         

كــارگران را بــه يــك ســطح معيشــت 
 . برساند
 دســتمزد تعيــين شــده از طــرف ســيد

شوراي عالي كار به فقر بيشتر كارگران       
ــبش     ــالش جن ــد زد و چ ــن خواه دام
كــارگري بــا نماينــدگان ســرمايه و    
حكومت را هر چه گسترده تـر خواهـد         

سـازمانيابي جنـبش كـارگري در       . كرد
مسـتقل و   ه هـاي    ي ـسنديكاها و اتحاد  

جمله ابزارهاي مـوثر در     دولتي، از    غير
 . چالش فوق خواهد بود

ــبش     ــهاي جن ــه اعتراض ــالي ك در ح
كــارگري در رابطــه بــا سياســتهاي    
خصوصــي ســازي، لغــو قــرار دادهــاي 
طولاني، عدم امنيت شغلي و بيكـاري،       
عدم دريافـت حقـوق بـه طـور مـداوم           
جريان دارد و با توجه به اين كه تعيين         
حداقل دستمزد از طرف شوراي عـالي       

ار چشــم انــداز گســترده شــدن    كــ
اي   اعتراضهاي فوق را مي دهد، خامنـه      

وارد ميدان شد و بـا توسـل بـه شـرع،            
سياســت ســركوب كــارگران را اعــلام 

 . كرد
خبرنگار ايلنا از وي سوال مي كنـد بـا          
توجه به حكم حكومتي منع اعتصـابات       
كارگري در شرايط جنگ و نوپـا بـودن     

 آيـا   انقلاب و با توجه به تغيير شـرايط،       
كارگران براي پيگيري اهداف صنفي و      
مقابله بـا سـودجويان و اسـتعمارگران،        
اجازه استفاده از حق اعتصاب را دارند؟       
حكم شرعي اعتصاب كارگران امـروزه      

 چيست؟ 
ولي فقيه در پاسخ به سوال فـوق مـي          

هـر گونـه عملـي كـه موجـب          «: گويد
تضعيف نظام مقدس جمهوري اسلامي     

وانند با اسـتفاده    شود جايز نيست؛ مي ت    
از مجاري قانوني و گزارش مطلـب بـه      

مسئولان مـافوق بـه مطالبـات و حـق         
 ) اسفند۲۵ايلنا (» .خود برسند

بدون شك فرايند رويـدادهاي جنـبش       
ــها و     ــترش اعتراض ــا گس ــارگري ب ك
اعتصابات كارگري مشت محكمـي بـر       

 حق اعتصاب . دهان وي خواهند كوبيد   
 و  از جمله خواستهاي بر حق كـارگران      

ــراي گــرفتن حقوقشــلنمزدبگيــران   ب
 . است كه بايد رسميت پيدا كند

گـيلان،  » شهد ارك «كارگران شركت   
 اسفند در مقابل كارخانه دسـت       ۱۳روز  

كارگران شركت فـوق    . به تحصن زدند  
 تا حال حقوق و مزايـاي       ۸۲از مهرماه   

ــد ــا بــه . خــود را دريافــت نكــرده ان بن
)  اســفند۱۳(گــزارش خبرگــزاري ايلنــا 

ي از كارگران متحصن شركت فـوق      يك
به زندان رفتن، براي ما راحتتـر       «:گقت

است، چزا كه اگر ما را بازداشت كننـد،         
همچنـين  » .حداقل به ما غذا مي دهند     

يكـــي از نگهبانـــان شـــركت فـــوق  
زماني كه كـارگران در شـركت       «:گفت

نيســتند، صــاحب شــركت مــي آيــد و 
دستور مي دهد تا براي سـگ او شـير          

لي كه ما پـول نـداريم تـا         بخرم، در حا  
 » .براي فرزندانمان شير تهيه كنيم

كارگران لوله سازي خوزستان به دليـل       
 ماه حقوق خود،    ۸عدم دريافت بيش از     

ــراض   ۱۷روز  ــه اعت ــت ب ــفند دس  اس
ــترده ــد گس ــركت . اي زدن ــارگران ش ك

 خرمشهر را بستند و     –جاده اهواز     فوق،
خواستار رسيدگي به خواسـته هايشـان       

الي روستاهاي اطراف و مردم     اه. شدند
محل در حمايت از كـارگران بـه آنهـا          
پيوستند و كارگران معترض اقـدام بـه        
آتش زدن لاستيك وسط جاده اي كـه        

 .  نمودند بسته بودند،
در رويدادي ديگر، پرستاران بيمارستان     

 اسـفند در  ۲۳فيروزآبادي روز سه شنبه   
اعتراض به وضعيت حقوقي خود دست      

 . به تحصن زدند

از )  اسـفند  ۲۳(بر اساس گـزارش ايلنـا       
ــوق،  ــت ف ــان ۱۵۰حرك ــر از كاركن  نف

بهداشتي درماني بيمارستان فيروزآبادي    
واقــع در شــهر ري در خصــوص عــدم 
پرداخت حقوق و عيدي و اضافه كاري، 
بن كارمنـدي اسـفند مـاه و نيـز عـدم            

 ماه طرح كارانـه كاركنـان       ۳۰پرداخت  
 . دست به تحصن زدند

ز با همه زيبائيهـايش نمـي       بهار و نورو  
ــد ســفره ــارگران و  توان هــاي خــالي ك

بـه  . زحمتكشان ايـران را پنهـان كنـد       
قدرت و استواري جنبشهاي كارگري و      
به اميـد برقـراري عـدالت اجتمـاعي و          

 .   بهاران زيباتر يهسوسياليسم، و اميد
 

 براي گـرفتن و مزدبگيران  از جمله خواستهاي بر حق كارگران      حق اعتصاب 
 . است كه بايد رسميت پيدا كند حقوقشلن


