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 نبش كارگريچالشها و راهكارهاي ج
 رويدادهاي جنبش كارگري در فروردين ماه

زينت ميرهاشمي

 
 ۱۰۶تعيين حداقل دسـتمزد بـه مبلـغ         

 تومـان از طـرف شــوراي   ۶۰۰هـزار و  
عالي كار، در پايـان اسـفند مـاه سـال           
ــر و    ــتر فق ــه گســترش بيش ــته ب گذش

 .نابساماني كارگران دامن زده است
در فروردين ماه، اعتراضهاي كـارگري      
پيرامون عدم دريافت حقوقهـاي عقـب     
افتاده، بيكاري در پي تعطيلـي توليـد و         

ها، فسـخ قراردادهـاي دائـم و          رخانهكا
ــه قردادادهــاي مــوقتي و  تبــديل آن ب

 . پيماني كار، ادامه داشت
گسترش قراردادهـاي مـوقتي كـار بـه         
ويـــژه در مشـــاغل دائـــم، از جملـــه 
راهكارهاي جامعه كارفرمايان و دولـت      

وري بيشتر توليد اسـت كـه         براي بهره 
طبقه كارگر ايران را به طـور آشـكار و          

 در وحشيانه ترين شـكل آن       مستقيم و 
اين شـكل   . مورد استثمار قرار مي دهد    

قراردادها از يك سو باعث عدم تشكل       
يابي كارگران  مي شود كه بـه دنبـال          
آن ابزار مخالفت و اعتراض از كارگران       
گرفته مي شود، از طرفي ديگر با ايجاد        
ناامني شغلي، محافظه كاري و هـراس       

روشن از دست دادن كار، چشم اندازي       
براي بهبود وضعيت كار را در كارگران        

 . ضعيف مي كند
با توجه به اين كه كارگاههاي زيـر ده         

اند و    نفر از شمول قانون كار خارج شده      
با توجه به سياستهاي خصوصي سازي      
دولت كه همراه با آن كـارگران ماننـد         
ابزار كار فروخته مي شوند، هيچ نهادي       

 .نداردبراي مهار صاحبان سرمايه وجود 
قراردادهاي موقتي كار براي يك ماه و       
در بهترين شكل آن بـراي يـك سـال          

مثلا در مراكز درمـاني،     . بسته مي شود  
قراردادهاي يك ماهه با كارگران بسته      

بر اساس داده هـاي آمـاري،       . مي شود 
 در صد كارگران قراردادي و پيماني       ۹۵

به طـور   . در مشاغل دائم كار مي كنند     
 هـزار   ۱۰۰از جمعيت    در صد    ۳۸مثال  

ــا    ــزوين، ب ــتان ق ــارگران اس ــري ك نف
 . قراردادهاي موقت به كار مشغولند

علي رضا محجـوب عضـو كميسـيون        
 ۴۲« :اجتماعي مجلس رژيم گفـت كـه      

ــراردادي   ــران ق ــارگران اي درصــد از ك
وي در رابطه با رشد اين نوع       » .هستند

 ۶طي سال گذشته    «: قرارداد كار گفت  
ن قـراردادي   درصد به جمعيـت كـارگرا     

 ».افزوده شده است
 در فرايند تبـديل قراردادهـاي كـاري        
دائم به قراردادهاي مـوقتي و پيمـاني،        

ــه     ــغلي ب ــت ش ــدم امني ــاري و ع بيك
بـه  . موضوعي جدي تبديل مـي شـود      

 نفر از كارگران دانشگاه     ۲۰۰طور مثال   
علوم پزشكي در فـروردين مـاه از كـار          

 . اخراج شدند
ي، به چـاپ    بر اساس يافته هاي تحقيق    
 فروردين،  ۲۴رسيده در روزنامه اعتماد     

 نفر كارگر   ۹۰۷۱در بوشهر از مجموع     «
 در  ۸/۸۴ نفر يعني    ۷۶۹۵ واحد ،    ۲۲در  

 نفـر   ۱۳۷۶صد به صورت قـراردادي و       
 در صد كارگران با قـرارداد       ۲/۱۵يعني  

در مورد قراردادهـاي    » .دائم وجود دارد  
فوق در كرمانشاه، همين روزنامه  مـي        

 نفـر   ۵۰ واحـد بـالاي      ۴۸در    «: نويسد
 نفــر در آن كــار مــي كننــد كــه ۷۷۵۹
 در صد كارگر قراداد     ۹/۶۲ يعني   ۴۸۶۰

در آذربايجـــان » .موقـــت وجـــود دارد
نصـف كـارگران قراردادهـاي      «: غربي

 ۹۸۶۸از «: در گــيلان» .موقــت دارنــد
 درصد  ۲/۳۱ نفر يعني    ۳۰۷۹نفر كارگر   

ــد  ــت دارن ــرارداد موق ــزد» .ق از «: در ي

 نفر كـارگر قـرارداد      ۵۵۸۱ نفر   ۱۰۱۳۱
 » .موقت وجود دارد

كارخانـــه توليـــدي نشاســـته اســـتان 
گلستان، در حالي كه بيش از دو سـال         
كارگرانش را در بلاتكليفي قـرار داده و        
حقوقشان را نپرداخته بود در فـروردين       

شـركت كشـميران در     . ماه تعطيل شد  
ــه    ــيدگي ب ــدون رس ــاه ب ــروردين م ف

خانه را تعطيل   وضعيت كاركنانش ، كار   
و دســتگاههاي توليــدي را بــه مزايــده 

 . گذاشته است
اين آمارها با توجه بـه ايـن كـه منـابع       
آنهــا، نهادهــاي وابســته بــه حكومــت 
هستند، طبيعي اسـت كـه از آمارهـاي         
ــزان گســترش   ــي دور باشــد و مي واقع

قراردادهاي موقتي و آسيبهاي ناشي از آن       
 . بسيار فراتر باشد

ــان  ــي در مي ــه  خودكش ــارگران، از جمل ك
آسيبهاي ناشي از شرايط كاري در سرمايه       

از ميـان   . داري عقب افتـاده ايـران اسـت       
اخبار كارگري تقريبا در هـر مـاه بـه يـك          

دين در فرور . مورد خودكشي بر مي خوريم    
ماه يكي از كارگران كارخانه مياندواب بـه        
رئيس كارخانه تيرانـدازي كـرده و بعـد در          
حضور كارگران ديگر با شـليك تيـري در         

كـارگران  . مغزش به زندگي اش پايان داد     
كارخانه فـوق قـبلا دسـت بـه حركتهـاي           

 . اعتراضي زده بودند
عدم دريافت حقوق كه از جمله بازتابهـاي        

يـد در ادامـه سياسـت       تعطيلي و ركـود تول    
خصوصي سـازي اسـت در فـروردين مـاه          
موجــب حركتهــاي اعتراضــي در چنــدين 

 : براي نمونه. واحد توليدي شده است
 نفر از كـارگران الكتريـك       ۳۰۰ بيش از    -

ــنبه   ــت، روز چهارش ــروردين، در ۲۶رش  ف
اعتراض به عدم دريافت حقوق و مزايـاي        
خود از محل كارخانه تا اداره كـل صـنايع          

 .  رشت دست به راهپيمايي زدندشهر
 كارگران كارخانه ظروف مقوايي اسـتان       -

ــنبه  ــزوين، روز چهارش ــروردين در ۲۶ق  ف
اعتراض بـه عـدم دريافـت حقـوق عقـب           
افتــاده شــان دســت بــه يــك گردهمــايي 

 . اعتراضي زدند

ــارگران شــركت ۳۳۰ - ــر از ك ــرد« نف » ل
بـه    همدان، به دنبال تعطيلي كارخانه فوق،     

بــدون دريافــت حقــوق در  مــاه ۱۳مــدت 
 . بلاتكليفي به سر مي برند

 فـروردين، مجلـس لايحـه       ۲۵سه شـنبه    
ساختار نظام جامع رفاه و تامين اجتمـاعي        

بــر اســاس ايــن . كشــور را تصــويب كــرد
لايحه صندوق سازمان تامين اجتماعي به      
وزارت خانه تامين اجتماعي كه قرار اسـت        

ن با قرار گرفت  . ايجاد شود وابسته مي شود    
مالكيت صندوق در دست دولت، نظارت و       
مشاركت كارگران در پيشبرد صندوق فوق      

مـورد فـوق از جملـه       . از بين خواهد رفـت    
چالشهاي جنـبش كـارگري بـا دولـت در          

 .روزهاي آينده خواهد شد

 ارديبهشت روز جهاني كـارگران      ۱۱
ــيش اســت در ســال گذشــته . در پ

اجــازه راهپيمــايي بــه كــارگران در 
كـارگران، عليـرغم    . نشدايران داده   

نداشتن اجازه رسمي دست به يـك       
آنها اعـلام كردنـد     . گردهمايي زدند 

ــداي    ــاندن صـ ــراي رسـ ــه بـ كـ
. اعتراضشان به اجازه نيازي ندارنـد     

بــا توجــه بــه ايــن كــه خامنــه اي 
اعتصاب و راهپيمائيهاي اعتراضـي     
كــارگري را غيــر شــرعي و خــلاف 
نظام دانسته است، امكان ايـن كـه        

ي راهپيمـايي تغـو شـود،       اجازه بـرا  
صفوف هر چه گسـترده     . وجود دارد 

تر كارگران در خيابانهاي ايـران در       
روز جهاني كارگر همپاي كـارگران      
در جهان، گامهـايي بـراي تشـكل        
. يابي و وحدت صـنفي خواهـد بـود        

روز جهــاني كــارگران بــر همــه    
كارگران، مزدبگيران، زحمتكشان و    
همه كسـاني كـه سيسـتم سـرمايه      

ــاف و   داري ر ــاريخ انكش ــان ت ا پاي
مبــارزه طبقــاتي نمــي داننــد و بــه 

 .  مدافعان سوسياليسم مبارك باد
 

 
به تدارک بزرگداشت اول 

 ماه مه بپردازيم
 
 جعفر پويه

ران ي ـ حاکم بـر ا   يکه ملاها يدر حال 
 کـه از  يره ارزي مانده ذخ ي باق يبرا

 ـ يه هـا  يمحل فـروش سـرما      ي مل
 يمردم بدست آمده است، نقشه م ـ     

مـت  يد ق ي ـل سال جد  ي در اوا  کشند،
دا ي ـش پ ي تومـان افـزا    ۸۰ن به   يبنز

کرد و همراه با آن نـرخ خـدمات و          
ن ي ـا. ز بـالا رفـت    ي ن يارزاق عموم 

 است که دستمزد کـارگران      يدرحال
ار دارد و يبــا خــط فقــر فاصــله بســ

 از  ييحکومتگران غارتگر بدون پروا   
، آرامش بدسـت    ياعتراضات کارگر 

ود در  آمده را با کمک مـزدوران خ ـ      
ــارگر" ــه ک ــان و " خان ــت سازش دس
 يس انتصـاب  يـي رضا محجوب، ر  يعل

. آن، به ظاهر تحـت کنتـرل دارنـد        
 و اخـراج    ي موقت کـار   يقراردادها

د ي کارگران در سال جد    يدسته جمع 
 کارخانــه هــا و يبــه بهانــه نوســاز

شتر کارگران، از نقشه    ي ب يکارسازيب
 يم اسـت کـه در ماههـا       ي ـ رژ يها
ن ي ـد جلو ا  يبا. نده اجرا خواهد شد   يآ

 م ضد ي رژيهايخودسر
 ۱۶بقيه در صفحه 


